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Departamento de Cienciay Tecnologia
Carrera Ingenieria en Alimentos
Nucleo Superior Electivo

Carga horaria total: 72 horas

Docentes: Moénica Hise

Objetivos

Los objetivos para quienes cursen la asignatura son:

e Desarrollar aptitudes para aplicar su profesion en un marco de conocimientos y

practicas socialmente responsables.

e Comprender el concepto de empresa en la sociedad, el cédigo de ética y codigos

de conducta empresarial, y su aplicacion en el trabajo profesional.

e Desenvolverse en un ambito de honestidad, legitimidad y moralidad, en beneficio

de la sociedad.

Saberes profesionales

En la asignatura se propician los siguientes saberes profesionales:

e Comunicarse de manera efectiva.
e Actuar de manera profesional, ética y responsable.
e Evaluar y actuar en relacion con el impacto social de su actividad profesional

en el contexto global y local.

Contenidos minimos: La ética como rama de la filosofia. Relaciones con la comunidad

interna y externa de la empresa. Codigos profesionales, normas que regulan la
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actuacion. Régimen de sanciones. Incumbencias profesionales. Tribunales ética
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profesional.

Programa analitico

Unidad 1. Introduccién. La ética en ciencia. Los valores éticos y humanos en la carrera

de ingenieria.

Unidad 2. Conceptualizacion. Etica y Ethos. La ética como tematizacion del ethos. El
concepto de ética y éthos. La ética en la sociedad moderna: a) Racionalidad légico-
instrumental, racionalidad ética. b) La crisis de referencias éticas. Las dos caras del

fendmeno moral. Lo bueno y obligatorio.

Unidad 3. Planteamientos generales. La ética en la sociedad actual. (tecnociencia vs.
Etica). Moral, ética y metaética. La ética como horizonte de plenitud a) La aspiracion a

la felicidad. Eticas aplicadas.

UNIDAD 4. Valores, actitudes y satisfaccién laboral. Valores. Valores, lealtad y
conducta ética. Actitudes. Satisfaccion con el trabajo. Percepcion y toma de decisiones
individual. ¢Qué es la percepcion y por qué es importante? Cémo deben tomarse las

decisiones. ¢,Cual es la ética de la toma de decisiones?

UNIDAD 5. Etica, Ingenieria y Universidad. Antecedentes:. Etica y Universidad.
Ingenieria y ética. Profesional y Empresa: Profesional empleado. Ingenieria e
Investigacién y desarrollo. Profesional ante la presion de las empresas. Corrupcion:

Cultura y ética profesional.

Unidad 6. Ejercicio Profesional. Reglamentacion de la Provincia de Buenos Aires,
para el ejercicio profesional de la Ingenieria: Ley 10.416 y sus modificatorias 10.698,
12.008, 13.114 y 13.698. Ejercicio profesional. Cobro de honorarios profesionales. Plazo
de prescripcion de la accidon. Responsabilidad Civil: elementos comunes y especificos
de los factores de atribucién de responsabilidad, subjetiva y objetiva. Dafios econémicos
y extraecondmicos. Modalidades del ejercicio profesional. Contratos que celebra.
Requerimientos. Responsabilidades inherentes al ejercicio de la profesion a)
Incumbencias, b) matriculacion- Perfil del titulo. Alcance del titulo, ¢) Transgresion a las

normas. Perfil profesional. Honorarios profesionales.
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Unidad 7. Etica profesional en la Ingenieria. Cddigo de ética profesional: Alcances.
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Obligaciones. Deberes que impone la ética profesional. Faltas de ética. Sanciones.
Normas de procedimiento. Reglas para evitar una sancién en un procedimiento ético y

disciplinario.

Unidad 8. Aplicacion de la ética en la ingenieria. La ética en la ingenieria. Dilemas
éticos recurrentes en la relacion con el cliente, con la empresa y con el medio

profesional. Casos emblematicos. Reglas de oro para evitar una sancion.
Unidad 9. Casuistica. Casos préacticos de sanciones del tribunal de ética y disciplina.

Unidad 10. Responsabilidad ética y social en la Ingenieria. La Ingenieria como
profesion Universitaria. Moral y ética. La tecnoética. Reglas éticas para profesionales.
Responsabilidad y precaucion. Desastres naturales y accidentes tecnoldgicos. La ética
de la ingenieria. Recaudos éticos inducidos por las entidades multilaterales. La

responsabilidad social en la Ingenieria. Mejoramiento profesional. Solidaridad global.

Unidad 11. La ética publica. La ética aplicada al ambito publico. La ética en los

negocios.

Bibliografia

Bibliografia obligatoria

e Temas Basicos de Etica. Xabier Etxeeberria. Seg. Edicion. Editorial descelee.
e FEtica basica. Xabier Etxeeberria. Editorial Universidad de Deusto.
e FEtica conceptos y problemas. Maliandi, Ricardo (2004)

e Una vida sin valores, el hombre light. Enrique Rojas. Editorial Grupo Editorial
Planeta SAIC/booket.

e CODIGO DE ETICA PROFESIONAL 2008. Ley 10.416 y modif. 10.698, 13.114
y 13.686.

Bibliografia de consulta
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e El paradigma bioético. Una ética para la tecnociencia. Hottois, Gilbert. Editorial
Anthropos, Barcelona 1991.

e FEtica para Amador. Sabater, Fernando. Editorial Ariel. 1991
e FEticay Empresa. Bisordi de Gutierrez, Teresa. (2002).

e Los Caodigos de ética en las empresas. De Michele, Roberto. Editorial. Granika,
Buenos Aires 1998.

e Deontologia para ingenieros. Escola Gil, Rafael. Pamplina, Universidad de
Navarra. 1997.

Organizacion de las clases

La asignatura es tedrico-practica, con una carga de 20 horas de actividades practicas

en las cuales se analizan casos reales.

Clase expositiva: Todos los temas son expuestos y explicados en clase utilizando
pizarron, presentaciones con diapositivas, videos, etc. Las clases se desarrollan en un
ambiente tendiente a promover el didlogo y la formulacion de preguntas a fin de
favorecer la comprension de los diferentes contenidos disciplinares. Se trata de

proporcionar ejemplos de interés general o en relacién con la Ingenieria en Alimentos.

Clase de resoluciéon de andlisis de casos: El estudiantado cuenta con actividades
practicas que incluyen preguntas y analisis de casos que se resuelven y/o discuten en
el aula. En estas clases practicas el equipo docente atiende consultas individuales o
grupales vinculadas con las actividades propuestas. Se promueve la participacion activa

del estudiantado en un ambiente de discusién, favoreciendo la expresién escrita y oral.

Los recursos didacticos empleados en la asignatura son: pizarra o pizarrén, material

digital multimedia, textos y aula virtual.

Formas de evaluacién y acreditacion

La modalidad de evaluacion y aprobacioén se regira segun el Régimen de Estudios

vigente.
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Las instancias evaluativas calificadas constan de dos parciales escritos y un examen

integrador en caso de no promocionar
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